
 
 

 

 

 

Orientamento Lavoro 

Tirocini formativi 
Progetto di sostegno all’inclusione lavorativa 

 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI 

SOGGETTI DISOCCUPATI O INOCCUPATI PER L’ACCESSO A 

TIROCINI FORMATIVI PRESSO ENTI PUBBLICI O PRIVATI 

L’Amministrazione Comunale ha approvato il progetto “Orientamento lavoro” che prevede 

l’attivazione di Tirocini Formativi a favore di soggetti disoccupati o inoccupati al fine di 

favorire l’inserimento lavorativo, in caso di prima occupazione, o il reinsierimento al 

lavoro, in caso di soggetti che hanno perso una precedente occupazione. 

Il tirocinio ha una durata massima di 3 mesi, prorogabili per altri 3 mesi. 

I tirocini devono essere svolti nel corso dell’anno 2014 e possono concludersi anche nei 

primi mesi dell’anno 2015, se attivati entro il 31 dicembre 2014. 

Al tirocinante viene riconosciuta un’indennità minima mensile di € 350,00 erogata dal 

Comune o dal soggetto ospitante. 

Possono presentare domanda i candidati che intendono svolgere il tirocinio 

(tirocinanti) ed i datori di lavoro che intendono ospitare il tirocininante (soggetti 

ospitanti). 

I Candidati tirocinanti e i Soggetti ospitanti devono essere in possesso dei requisiti 

indicati nel bando integrale disponibile sul sito internet del Comune o presso gli uffici 

comunali. 

 

 

 

 

 

INFO www.comune.gradara.pu.it -  carmen.pacini@comune.gradara.pu.it -  tel. 0541/823904 

COORDINAMENTO Dott.ssa Carmen Pacini Responsabile Settore Servizi al Cittadino 

Comune di Gradara 
Provincia di Pesaro e Urbino 

La domanda dei Candidati tirocinanti deve 
essere presentata entro il  

12 APRILE 2014. 
Le domande pervenute oltre il termine di scadenza 
saranno prese in considerazione in ordine di arrivo 
e solo nel caso di possibile attivazione del 
tirocinio.  

Le domande dei Soggetti Ospitanti possono 
essere inviate in qualsiasi momento per tutto il 
periodo di validità del progetto. 
 


